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[o.noxeuue o rropqAne yBeAoMJreHrrfl pyKoBoArrreJrfl o Sarcrax o6paulenrrs K
pa6oruurcy B uerqx cnJroHeHuq ero K coBepruenr.rrc Koppy[qr{oHubrx

rlpaBoHapyruenr.rfi I{JrrI o cranruefi rr3BecrHofi pa6ornurcy uuQopMaur{ll o cryrraflx
coBepu eHrrr Koppy[qr{oH H brx rrpa BoHapyureH ufi

1. Odurue rroJro?KeHnfl

l. I . Hacrof,xree lloroxeswe pazpa6oraHo B coorBercrBrzn c Oe4epaJrbHbrM 3aKoHoM

or 25.12.2008 J\|l 273-@3 (O rporl4BoAeitcrnuu Koppynrrr4r4>> c yqeroM MeroAu.recKr{x
peKoMeHAauuir, ro pa3pa6orxe 14 rrpr4Hsrr4ro opraHvrcaquflMw Mep ro rpeAynpexAeHr4ro 14

nporl4BoAeficrsHlo Koppylquu, pazpa6oraHHbrx MusucrepcrBoM rpyAa 14 corlr4anruofi
3aIrII4TbI Poccuficrofi @e4epaquu, Vcrana VupeNgeHur 14 lpyrux JroKaJrbHbrx aKToB

VupexgeHrar (llpe gnpuxrut) .

1.2. Hacro.sqee floroxesue ycraHaBnr{Baer rroprAoK yBeAoMneHr4t

pyKoBoAl4renr Myul{r{Hn€LirbHoro aBToHoMHoro yqpe}KAeHu.s AorroJrHr4TeJrbHofo
o6pa:onauux <CnoprraBHair rrrKoJra orHunzficKoro pesepna llo 9 <Capuar> - Aanee
YvpexAeHl4e, o Saxrax o6parqeHufi B rleJrrx cKJroHeHr4fl pa6orHlrxa K coBeprxeHzro
Koppyrtu4oHHblx rlpaBoHapyueuufi urv o crasruefi Lr3BecrHofi pa6orur,rrcy an$opMarlr{r4 o
cnyqatx coBeplxeHl4t KoppymlltoHHbrx rrpaBoHapyurcnufi,, a raKxe ycraHaBnr4Baer
treperleHb cne4euuft, coAepxaullrxc{ B yBeAoMJreHtrflx, rroprAoK perr4crparlr4u
yBeAoMneu Hfi , oprann3a\r4u npoBepKl4 .qaHHbrx cne4euufi .

1.3. [eftcrBl4e Hacrosurero lloroNetvrs. pac[pocrpaHrercr Ha Bcex pa6orunxon
V.rpeN4euua.

I.4. Pa6ornux Yupex4eHu.r, He Bbrrrorsunruufi o6ssaHHocrb no yBeAoMneHHro

pyKoBoAI4TeJIf, o Qarcrax o6paqenrax B rleJrrx cKJroHeHr4r ero K coBeprxeHr4[o
KoppynqI4oHHbIX npaBoHapyueuufi vru o cranruefi ugsecruofi eMy ranQopuaqua o
cnyqatx coBeplueHus Koppynlll4oHHbrx lrpaBoHapyrueuufr,, rroAne]r(HT npr4BneqeHr4ro K

orBercrBeHHocrll B coorBercrBl{Ll c 4eficrnyroulr{M 3aKoHoAareJrbcrBoM Poccuficxofr
Oe4epaqrzH.

2. Ilopngon yBeAoMrIeHlIfl pyKoBoAHTeJrs o dramrax o6paqeunr B uerqx
cKJIoHeHItn paooru urca Yu pe?KAeH r,rfl r( coBepueH r.r rc Koppy[qnoH H btx

rlpaBolrapyuleuufi LrJrIr o crasuefi u3BecrHofi pa6ornurcy uu$opMaqrrn o cryqasx
coBepru eH Hq Koppyr qr{o H H brx rr pa BouapyureH u fi

2.I.Pa6orHHK Vvpex4enus o1ssaH yBeAoMr4rb pyKoBoAr{reJrs o $axrax o6parqeHua
B Ilenflx cKJIoHeHI,It ero K coBeprxeHr4ro Koppynr{r4oHHbrx rrpaBoHapyureuufi HJrr4 o cranurefi
HssecrHofi pa6oruury znSoprraaquu o cnytrarx coBeprueHnfl Koppynrlr4oHHbrx
npaBoHapyureuufi He no3AHee oAHoro pa6overo p.Hfl, cneAylou{ero 3a AHeM TaKoro
o6paIqeHl,I.fl IIo Qoprrae, yK€BaHHofi r npunoxeHr.rr4 1 r nacroquleMy lloloNeurarc.

2.2. B cnyqae ecJII4 pa6ourur V.rpeNgeuua HaxoAr{Tc{ He npu r4crroJrHeHar4



 

Приложение 5 к приказу  

от «___»__________20___г. №___ 
 

Положение о порядке уведомления руководителя о фактах обращения к 

работнику в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с учетом Методических 

рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и 

противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации, Устава Учреждения и других локальных актов 

Учреждения (Предприятия). 

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок уведомления 

руководителя Муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования «Спортивная школа олимпийского резерва № 9 «Сармат» – далее 

Учреждение, о фактах обращений в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о 

случаях совершения коррупционных правонарушений, а также устанавливает 

перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, порядок регистрации 

уведомлений, организации проверки данных сведений. 

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников 

Учреждения.  

1.4. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению 

руководителя о фактах обращения в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений или о ставшей известной ему информации о 

случаях совершения коррупционных правонарушений, подлежит привлечению к 

ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

  

2. Порядок уведомления руководителя о фактах обращения в целях 

склонения работника Учреждения к совершению коррупционных 

правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях 

совершения коррупционных правонарушений 

  

2.1. Работник Учреждения обязан уведомить руководителя о фактах обращения 

в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей 

известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений не позднее одного рабочего дня, следующего за днем такого 

обращения по форме, указанной в приложении 1 к настоящему Положению. 

2.2. В случае если работник Учреждения находится не при исполнении 



 

трудовых обязанностей  или вне пределов места работы, он обязан уведомить 

руководителя любым доступным средством связи не позднее одного рабочего дня, 

следующего за днем обращения в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений, а по прибытии к месту работы - оформить письменное 

уведомление. 

2.3. В уведомлении указываются следующие сведения:  

 персональные данные работника, подающего уведомление (фамилия, 

имя, отчество, замещаемая должность, контактный телефон); 

 фамилия, имя, отчество, должность, все известные сведения о лице, 

склоняющем к коррупционному правонарушению; 

 сущность предполагаемого правонарушения (действие (бездействие), 

которое должен совершить (совершил) работник, и способы склонения к совершению 

коррупционных правонарушений, выгода, предлагаемая работнику, предполагаемые 

последствия или сущность информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений; 

 дата и место произошедшего склонения к правонарушению или 

получения информации; 

 сведения о третьих лицах, имеющих отношение к данному делу, и 

свидетелях, если таковые имеются; 

 иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства 

по существу; 

 информация об уведомлении работником органов прокуратуры или 

других государственных органов в случае, если указанная информация была 

направлена уведомителем в соответствующие органы;  

 дата подачи уведомления и личная подпись уведомителя.  

2.4. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие 

обстоятельства обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению 

коррупционных правонарушений. 

2.5. Работник, которому стало известно о факте обращения к другим 

работникам Учреждения в связи с исполнением должностных обязанностей каких-

либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, 

вправе уведомлять об этом руководителя в порядке, установленном настоящим 

Положением. 

  

3. Порядок регистрации уведомлений 

  

3.1. Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной регистрации. 

Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществляет лицо, 

ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений. 

Уведомление регистрируется в день поступления по почте либо представления 

курьером. В случае представления уведомления работником, регистрация 

производится незамедлительно в его присутствии.  

Копия поступившего уведомления с регистрационным номером, датой и 

подписью принимающего лица выдается работнику Учреждения для подтверждения 

принятия и регистрации сведений. 



 

3.2. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных 

правонарушений обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, 

полученных от работника, подавшего уведомление, и несет персональную 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за 

разглашение полученных сведений. 

3.3. Регистрация представленного уведомления производится в журнале учета 

уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника Учреждения к 

совершению коррупционных правонарушений (далее – Журнал учета) по форме 

согласно приложению 2 к настоящему Положению. 

Журнал учета оформляется и ведется в Учреждении, хранится в месте, 

защищенном от несанкционированного доступа. 

Ведение и хранение Журнала учета, а также регистрация уведомлений 

осуществляется лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных 

правонарушений в Учреждении. 

Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи 

заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение Журнала учета. 

3.4. В нижнем правом углу последнего листа уведомления ставится 

регистрационная запись, содержащая: 

 входящий номер и дату поступления (в соответствии с записью, 

внесенной в Журнал учета); 

 подпись и расшифровку фамилии лица, зарегистрировавшего 

уведомление. 

3.5. В случае если из уведомления работника следует, что он не уведомил 

органы прокуратуры или другие государственные органы об обращении к нему в 

целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, руководитель 

незамедлительно после поступления к нему уведомления от работника направляет его 

копию в один из вышеуказанных органов. 

3.6. При наличии в уведомлении сведений о совершенном или 

подготавливаемом преступлении, проверка по данному уведомлению организуется в 

соответствии с положениями уголовно-процессуального законодательства 

Российской Федерации и законодательства Российской Федерации об оперативно-

розыскной деятельности, для чего поступившее уведомление незамедлительно 

направляется в правоохранительные органы в соответствии с их компетенцией.   

  

4. Порядок организации и проведения проверки сведений, содержащихся 

в уведомлении 

  

4.1. После регистрации уведомление в течение рабочего дня передается для 

рассмотрения руководителю Учреждения. 

4.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится лицом, 

ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в 

течение десяти рабочих дней со дня регистрации уведомления. 

Проверка включает в себя опрос работника, подавшего уведомление, получение 

от работника пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении. В ходе проверки 



 

должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены причины и условия, 

при которых поступила информация или обращение к работнику  

4.3. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных 

правонарушений по поручению руководителя направляет полученные в результате 

проверки документы в органы прокуратуры Российской Федерации, 

правоохранительные органы не позднее 10 рабочих дней с даты его регистрации в 

журнале. 

По решению руководителя уведомление может быть направлено как 

одновременно во все перечисленные органы государственной власти, так и в один из 

них по компетенции. 

4.4. Проверка сведений о фактах обращения к муниципальному служащему 

каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений 

проводится органами прокуратуры Российской Федерации, Министерством 

внутренних дел Российской Федерации, Федеральной службой безопасности 

Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

  

 



P1

-l

rf,
T

:(q

H

\r

n
CD

i
(D

t:-
I

I

t\.r
I

I

\

q

-
90

.l.-{

(D
n
"l

7
i>
t\'l*r

l.1

2v
*J
?

.l

lr


	6464fb8c94b588afdc4d7c6ac4d6d86dbffdee0557ee33d58d48c97d4d49bc19.pdf
	7caf02fc41e8494521954f95a99c726b13851b05c2506c51debac2ca0253b958.pdf
	6464fb8c94b588afdc4d7c6ac4d6d86dbffdee0557ee33d58d48c97d4d49bc19.pdf

