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L. O6rque rIoJrolI(eHLIs

1.1. Hacrof,ulee floloxenne o xou$rnrre IaHrepecoB Myuuqun€ulbHoro
aBToHoMHoro yqpexAeHur AonoJrHHTeJrbHoro o6pasonauur <Cnoprr,rBHat IuKoJIa

oluunuftcKoro pe3epBa llb 9 <Capuar> (aanee y.rpex4enue) pa:pa6orauo B

coorBercrBvrv c (De4epanrHbrM 3aKoHoM or 25.12.2008 Ns 273-@3 (O rporllBoAei4crsuu
Koppyrur4r4)), crarbr{ 16 u 17 @e4eparlbHoro 3aKoHa or 03.11.2006 }lb 174-03 (06
aBroHoMHbrx yqpexAeHr4rn) c yrreroM MeroAz.recKllx peKoMeHAa\ufi rro pa3pa6orre u
npr4Hf,rr{rc opraHlr3arlr4{Mr{ Mep no ilpeAynpexAeHu}o 14 nporuBoAeficreulo KoppynIII4I4,

paspa6oraHHbrx MunzcrepcrBoM rpyAa r,r corlr4€LJrssofi 3alqllrbl Pocczficxofi @e,4epaIJW,

B uenrx onpeAeneHr4r cucreMbr Mep no [peAorBparqeHl4ro 14 yperyJllapoBaHl4ro xou$rurra
r4HTepecoB B paMKax peaJru3arlr4r4 ycraBHrrx qerefi u 3a4arr yqpexAeHl4t.

1.2. OcHosnofi sara\eir Ae{renbHocrr4 yrrpex(AeHr,u tro rpeAorBpauleHzro vr

yperynr4poBaHr4ro xoHQluxra r4HTepecoB f,BJrsercr orpaHI4rIeHI4e BIrvrflHLrfl rIacrHLIX

HHTepecon, lnuHoft 3azHTepecoBaHHocrr,r pa6orur4KoB yqpexAeHr4fl Ha peaJII43yeMbIe I4MI4

TpyAoBbre SyHrunn, [pr4HuMaeMbre AeJroBbre pelxeHl4t.
1.3. KonQJrr.rKr rlHrepecoB - cr4ryar\r4fl,, trpv xoropofi ruv.Hafl.3al4HrepecoBaHHocrb

(upanaar vru KocBeHHar) pa6ornraKa yr{pe)r(AeHlrfl BJrr,r{er uIwr Mo}I(er TIoBJI}ItrTb Ha

HaAnexaqee r4cnonHeHr,re uM AonxHocrHbrx (rpy4onrrx) o6asaHsocrefi vnv ilpu xoropofi
Bo3Hr4Kaer vrrkr Moxer Bo3Hr,rKHyrb nporuBopeque MexAy nu.rHoft 3ar4HTepecoBaHHocrbro
pa6orHnra u \paBaMr4 v 3aKoHHbrMr,r HHTepecaMr4 yqpexAeHllq, croco6uoe [pI4BecrH K

npr4rrr4HeHuro BpeAa rrpaBaM v 3aKoHHbrM r,rHTepecaM, r4MyrrlecrBy u (uttu) Aerosofi
penyrarlur4 yqpexAeHr4r.

lloa rruHofi 3ar,rHTepecoBaHHocrbro pa6ourzra yqpexAeHr4r rroHr4Maercfl
MaTepuanbHaf, Hrru r4Hafl,3ar4HTepecoBaHHocTb, KoTopafl BrrufleT I4JII,I MoxeT IIoBJIHqTb Ha

r4crroJrHe H ve vM AonxHo crHbrx (rpy4onrrx) o6r:auHocrefi .

I.4. [eitcrBr4e Hacrorulero floroxeHnfl, pacrpocrpaHflercr, Ha Bcex pa6orHuxon
yrlpexAeHvtfl,, B ToM rrr,rcJre BbrrroJrH{roulr4x pa6ory rro coBMecrr,ITenbcrBy.

1.5. CoaepxaHlre Hacrorrrlero lloroxeuns AoBoAr4rcr Ao cBeAeHr4s Bcex
pa6oruuxoe yqpexAeHr4r rroA pocrrr4cb, B roM qr4cre npv [pr4eMe Ha pa6ory (ao
noArrncaHr4s rpyAoBoro aoronopa).

2. OcHosHbre rrpnHrlr{rrbr yrrpaBJreHuq rpeAorBparqeHueM

rerren ru ".," : J X'ffili**ff [ ;Tf#ffi olffitr'*"J, 0", *ra r4Hrep e co B B

yqpexAeHur,r ocyqecrBJrreTcs Ha ocHoBalluvr cJreAyroqHx ocHoBHbrx IlplrHrlr,rnoB:

- rrpr4opr4TeTHoe [pr{MeHeHr4e Mep IIo [peAynpexAeHr4ro Koppynur4]r ;

- o6ssareJrbHocrb pacKpbrrr4r cseAeHufi o peaJrbHoM vrlrv rroreHrlr,r€ilbHoM
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конфликте интересов; 

 индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 

учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании; 

 конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования; 

 соблюдение баланса интересов учреждения и работника учреждения при 

урегулировании конфликта интересов; 

 защита работника учреждения от преследования в связи с сообщением о 

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником учреждения и 

урегулирован (предотвращен) учреждением. 

  

3. Обязанности работника учреждения в связи с раскрытием 

и урегулированием конфликта интересов  

3.1. Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей 

обязан: 

 соблюдать интересы учреждения; 

 руководствоваться интересами учреждения без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей; 

 избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту 

интересов; 

 раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

 содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

3.2. Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей 

не должен использовать возможности учреждения или допускать их использование в 

иных целях, помимо предусмотренных учредительными документами учреждения. 

  

4.  Порядок раскрытия конфликта интересов 

работником учреждения  

4.1. Руководителем учреждения из числа работников назначается лицо, 

ответственное за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах 

интересов. 

4.2. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме 

путем направления на имя руководителя учреждения сообщения о наличии личной 

заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов в соответствии с Приложением № 1 к настоящему 

Положению. 

4.3. Указанное в пункте 4.2 настоящего Положения сообщение работника 

учреждения передается должностному лицу учреждения, ответственному за 

противодействие коррупции, и подлежит регистрации в течение двух рабочих дней 

со дня его поступления в журнале регистрации сообщений работников учреждения о 

наличии личной заинтересованности (Приложение № 2 к настоящему Положению). 

4.4. Допустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов 

в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. 

  



3 
 

5. Механизм предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов в учреждении  

5.1. Работники учреждения обязаны принимать меры по предотвращению 

ситуации конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательства и 

Перечнем типовых ситуаций конфликта интересов и порядком их разрешения в 

учреждении (Приложение № 3 к настоящему Положению). 

5.2. Способами урегулирования конфликта интересов в учреждении могут 

быть: 

 ограничение доступа работника учреждения к конкретной информации, 

которая может затрагивать его личные интересы; 

 добровольный отказ работника учреждения или его отстранение (постоянное 

или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, 

которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

 пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника 

учреждения; 

 перевод работника учреждения на должность, предусматривающую 

выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

 отказ работника учреждения от своего личного интереса, порождающего 

конфликт с интересами учреждения; 

 увольнение работника учреждения по основаниям, установленным ТК РФ; 

 иные способы в соответствии с Приложением № 3 к настоящему Положению. 

5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования 

конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника учреждения, 

вероятность того, что его личный интерес будет реализован в ущерб интересам 

учреждения. 

  

6. Ответственность работников учреждения 

за несоблюдение настоящего Положения. 

6.1. Согласно части 1 статьи 13 Федерального закона «О противодействии 

коррупции» граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 

гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 

административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

6.2. В соответствии со статьей 192 ТК РФ к работнику учреждения могут быть 

применены следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение, в том числе: 

в случае однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, 

выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, 

коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональных данных другого 

работника (подпункт «в» пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

consultantplus://offline/ref=7AB3C63E41DE313C104A0AC7AF46711F16FB3F25C5FE776F1FBA720121aB73E
consultantplus://offline/ref=B4EE020F15F049A6B2AC01B4B81A3C6743ED28062111ADEB8B0099907FC5E0F83A7B6A488B536E13tEgAI
consultantplus://offline/ref=B4EE020F15F049A6B2AC01B4B81A3C6743ED2D002511ADEB8B0099907FC5E0F83A7B6A4C8Bt5g2I
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в случае совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части первой 

статьи 81 ТК РФ); 

по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ в 

случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, 

совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей. 

6.3. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, которая 

совершена с нарушением требований статьи 17 Федерального закона от 03.11.2006 

№ 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», может быть признана судом 

недействительной в соответствии с указанными положениями Федерального закона 

и нормами гражданского законодательства. 

Заинтересованное лицо несет перед учреждением ответственность в размере 

убытков, причиненных им этому учреждению. Если убытки причинены учреждению 

несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед учреждением 

является солидарной. 

consultantplus://offline/ref=B4EE020F15F049A6B2AC01B4B81A3C6743ED2D002511ADEB8B0099907FC5E0F83A7B6A488B536912tEgBI
consultantplus://offline/ref=B4EE020F15F049A6B2AC01B4B81A3C6743ED2D002511ADEB8B0099907FC5E0F83A7B6A488B536912tEgBI
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