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IIOJIOXtEHI,IE
o KoMrrccun rro rrporrrBoAeficrerrc Koppyrqun

n MAYIO CIIIOP Nb 9 <CapMaD>

1. O6utue roro?KeHuq
1.1. Hacrosqee lloroxeur4e o KoMr,rccrrn rro rporr4eoAeficrer4ro Koppyrrlr4r4 B

MAyAO CIilOP J\b 9 <CapMar) (aanee - llonoxeHr4e o KoMrrccuu) pazpa6oraso n

coorBercrBI4r4 c Oe4epa-urnuu 3aKoHoM or 25.12.2008 N 273-@3 (O
rrpornBol efi.ctr,uu Koppynqzu).

1.2. llono)r(eHr,re o KoMr4ccrar4 onpeAeJrrer ueJrr,r, [opqAoK o6pasonauzr, pa6orrr
I4 fIorIHoM o'uufl, KoMlrccr4r4 no rrp ornno4efi crnnro Koppynrlr4r4.

1.3. Konuaacvrfl, co3Aaerc.rr B ueJr{x:
Bbff,BJreHr4s npr4r{HH vr ycronzfi, cuoco6crByroqux Bo3Hr,rKHoBeHHrc u

pacrpo crpaHeHr4ro Koppy rur4r{ ;

- nupa6orKll u peaJrv3aIILII4 cracreMbr Mep, HarrpaBJreHHbrx Ha npeAynpe)KAeHr4e

vr II4KBI4AaIII4Io yclouuit, nopoxAarorrfr4x, npoBorlr4pyrorqux v rroAAepxr4Baroulr4x

Koppy[rlr4ro Bo Bcex ee nporBneHr4.rrx;

HeAOnyqenlafl B yqpexAeHr,rn Bo3Hr.rKHoBeHr,r.s npr4qr4H v ycloeufi,
ropo)rqaroqr{x Koppyrrlkr ro ;

co3AaHl4.fl CrICTeMbr npeAy[pexAeHr4{ Koppyurlr4r4 B AeflTeJrbrrocru
yqpexAeHr4r;

rIoBbIIueHHfl eSSercrranHocru QyHrquoHr4poBaHr4s yrrpexAeHn.fl 3a cqer
cHrzxeHn{ prrcKoB npof, BneHr4f, Koppyrlulru;

- np eAy np exAeHI,I{ Koppynllr4 o HHbrx rrp aB o H apyrxeHr4 fi n yup ex Aenukr;

- Vqacrarfl. B rlpeAenax cBoHX rroirHoMo'rvir, s peaJrr43arlur4 Meponpvtxrwfr no
rp eAy np exAeHr{rc Koppymllrr4 B yrrp ex AeHr4vr;

rIoAforoBKI4 npeAno)KesIafi rro coBeprueHcrBoBaHr{ro [paBoBoro
p e ry n I4p o BaHvrfl B o rrp o c o B rrp orr4 B oA eircr svx Koppy nu ur4.

2. floprgorc o6pa:oBaHuq KoMHccrru
2. 1. Konrtrceurfl, flBlrflerefl, rocroqHHo Aeficrsyrcqr,rM KoJrJrerr4€urbHbrM opraHoM,

o6pasonaHHblM l.yfl peurvrca\vpr qerefi, yKa3aHHbrx B nyHKTe 1.3 Hacrorurero
floloNesur o KoMH aavrkr.

2.2.Kotvtuccvrfl, cocronT I,I3 [peAceAarerfl, ceKperapr 14 rrJIeHoB KoMHccI4r4.

2.3. npegceAareJleM KoMI4ccLrLr flBrrfl.erc{ nr4qo, orBercrBeHHoe 3a peaJrr43arlr4ro

AurraxoppynrlrloHHofi uollr rtrKu.
2.4. Cocran KoMHccHI4 yrBep)KAaercf, npr4Ka3oM rto yqpexAeHlrro. B cocraB

Kolau cczr4 BKJrroqarorc.[ :
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— руководитель учреждения, заместитель руководителя учреждения, 

руководители структурных подразделений; 

— работники кадрового, юридического или иного подразделения 

учреждения, определяемые руководителем учреждения; 

— представитель учредителя учреждения (по согласованию); - 

представитель общего собрания работников учреждения. 

2.5. Один из членов комиссии назначается секретарем комиссии. 

 

3. Полномочия Комиссии 

3.1. Комиссия в пределах своих полномочий:  

— разрабатывает и координирует мероприятия по предупреждению 

коррупции в учреждении; 

— рассматривает предложения структурных подразделений учреждения о 

мерах по предупреждению коррупции; 

— формирует перечень мероприятий для включения в план 

противодействия коррупции; 

— обеспечивает контроль за реализацией плана; 

— готовит предложения руководителю учреждения по внесению изменений 

в локальные акты в области противодействия коррупции; 

— рассматривает результаты антикоррупционной экспертизы проектов 

локальных актов учреждения при спорной ситуации о наличии признаков 

коррупции; 

— изучает, анализирует и обобщает поступающие в комиссию документы и 

иные материалы о коррупции и противодействии коррупции и информирует 

руководителя учреждения о результатах этой работы; 

- проводит оценку коррупционных рисков в учреждении; 

- проводит проверку уведомления о склонении лица к совершению 

коррупционных правонарушений др. 

3.2. Комиссия рассматривает также вопросы, связанные с 

совершенствованием организации работы по осуществлению закупок товаров, 

работ, услуг учреждения. 

 

4. Организация работы Комиссии 

4.1. Заседания Комиссии проводятся в соответствии с планом работы 

комиссии, но не реже одного раза в год. Председатель комиссии, по мере 

необходимости, вправе созвать внеочередное заседание комиссии. Заседания 

могут быть как открытыми, так и закрытыми. 

4.2. Председатель комиссии осуществляет руководство деятельностью 

комиссии, организует работу комиссии, созывает и проводит заседания комиссии, 

представляет комиссию в отношениях с органами государственной власти, 

органами местного самоуправления, организациями, общественными 

объединениями, со средствами массовой информации. 
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4.3. На период временного отсутствия председателя комиссии (отпуск, 

временная нетрудоспособность, командировка и т.п.) его обязанности 

возлагаются на одного из членов комиссии. 

4.4. Секретарь комиссии отвечает за подготовку информационных 

материалов к заседаниям комиссии, ведение протоколов заседаний комиссии, 

учет поступивших документов, доведение копий протоколов заседаний комиссии 

до ее состава, а также выполняет поручения председателя комиссии, данные в 

пределах его полномочий. 

4.5. На период временного отсутствия секретаря комиссии (отпуск, 

временная нетрудоспособность, командировка и т.п.) его обязанности 

возлагаются на одного из членов комиссии. 

4.6. Члены комиссии осуществляют свои полномочия непосредственно, то 

есть без права их передачи иным лицам, в том числе и на время своего отсутствия. 

4.7. Заседание комиссии правомочно, если на нем присутствуют более 

половины от общего числа членов комиссии. 

4.8. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов комиссии. 

4.9. Члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. 

4.10. При равенстве числа голосов голос председателя комиссии является 

решающим.  

4.11. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают 

председательствующий на заседании и секретарь комиссии. 

4.12. Член комиссии, не согласный с решением комиссии, вправе в 

письменном виде изложить свое особое мнение, которое подлежит обязательному 

приобщению к протоколу заседания комиссии. 

4.13. Члены комиссии добровольно принимают на себя обязательства о 

неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан, и другой 

конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) 

комиссией. 

4.14. Информация, полученная комиссией в ходе ее работы, может быть 

использована только в порядке, предусмотренном федеральным 

законодательством об информации, информатизации и защите информации. 
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Приложение 1 к положению 

о комиссии по противодействию коррупции  

в МАУДО СШОР № 9 «Сармат» 

 

 

Состав комиссии по противодействию коррупции  
в МАУДО СШОР № 9 «Сармат» 

 
Настоящим утверждается комиссия по противодействию коррупции в 

МАУДО СШОР № 9 «Сармат»: 

 

Председатель комиссии 

 

 

Заместитель председателя комиссии 

 

 

Секретарь комиссии 

 

 

Члены комиссии 

- Томин Андрей Александрович, директор 

 

 

- Горпенко Сергей Васильевич, заместитель 

директора по эксплуатации объекта спорта 

 

- Маринич Дарья Дмитриевна, специалист 

по кадрам 

 

- Кривко Татьяна Владасовна, заместитель 

директора по спортивной подготовке 

 

- Маринич Наталья Александровна, 

главный бухгалтер 

 

- Лимасов Никита Дмитриевич, инженер 
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